GOBIER CGIONAL
DLELA ARAUCANIA

resoLucloNn exeNTA Ne 03 0

MAT.: Aprueba Convenio de Desempefio Colectivo
de Gobierno Regional de La Araucania afio
2017.

remuco, '3 D ENE. 2017

VISTOS:

1. Las facultades contempladas en el D.F.L. N°1-19175 de fecha 08.11.2005, de Ministerio
del Interior, que fija el texto de la Ley Organica Constitucional de Gobierno y
Administracién Regional;

2. Lo dispuesto en la letra c) del articulo 3° y articulo 7° de la Ley N° 19.553 de fecha
04.02.1998, de Ministerio de Hacienda y sus modificaciones posteriores, que dispone
el incremento por desempefio colectivo;

3. El Decreto Supremo N° 983 de fecha 30.10.2003, de Ministerio de Hacienda, que
aprueba Reglamento para la aplicacion de Incremento por Desempefio Colectivo;

4. El Of Ord. N° 917 de fecha 06.01.2017 de Auditoria Ministerial de Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, que solicita confeccidn de la respectiva Resolucion
Exenta que aprueba Convenio de Desempefio Colectivo 2017;

5. El Decreto Supremo N° 1868 de fecha 14.12.2016, de Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, que nombra Intendente Regional en la Region de La Araucania a
don MIGUEL HERNANDEZ SAFFIRIO;

6. LaResolucién N° 1600 de fecha 30.10.2008, de Contralorfa General de la Reptblica;

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 22.12.2016, el Gobierno Regional de La Araucania y el Ministro del
Interior y Seguridad Publica, suscribieron el Convenio de Desempefio Colectivo para el
afio 2017 de este Servicio, el cual establece las Metas de Gestién y los Equipos de
Trabajo respectivos.



RESUELVO:

1. APRUEBASE, el Convenio de Desempefio Colectivo de Gobierno Regional de La
s Araucania, suscrito el 22.12.2016, entre el Ministro del Interiory Seguridad Publica y el
Intendente y Ejecutivo del Gobierno Regional de La Araucania, por el cual se
establecen los equipos de trabajo, las metas de gestion y los objetivos, con sus
respectivos indicadores y ponderadores, para la aplicacién del Incremento por
Desempefio Colectivo, para el perfodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2018, que se adjunta.

2. El Convenio que se aprueba mediante la presente Resolucién se considera
incorporado y parte integrante de ésta para todos los efectos legales.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

om

G RNANDEZ SAFFIRIO
: INTENDENTE Y EJECUTIVO
GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

)
MHS.R\‘a;\.Jm
Distribycién:\\'\é
_  <r. Subsedretario de Desarrollo Regional y Administrativo-Stgo.
_ Jefes de Divisién y Departamentos de GORE Araucanfa
~  Sr.Jorge R, Avello M.
—  Archivo




GOMIAKLY RICIONAL
OF LA ARAUCANIA

“CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA ANO 2017”

A 22 de diciembre del afio 2016, y en cumplimiento de lo previsto en la letra d) del
articulo 7° de la Ley N° 19.553, entre el Ministro del nterior y Seguridad Publica don
MARIO FERNANDEZ BAEZA, con domicilio en Palacio de La Moneda, en la ciudad de
Santiago, por una parte, y por la otra, el Gobierno Regional de La Araucania,
representado por su Intendente y Ejecutivo del Gobierno Regional de La Araucania,
Don MIGUEL HERNANDEZ SAFFIRIO, con domicilio en M. Bulnes N° 590, piso 3°, de la
ciudad de Temuco, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: E} Gobierno Regional de La Araucania ha priorizado el mejoramiento de su
gestién en aquellas dreas asociadas a las definiciones estratégicas vigentes como
asimismo en el marco del Proceso de Mejora Continua, que para los efectos de este

Convenio ha determinado el cumplimiento de metas vinculadas a las mismas:

— Orientar la Inversién Publica regional, atendiendo las disparidades territoriales y
multiculturales en el marco de un desarrollo sostenible, a través de las directrices

definidas en los instrumentos de planificacién y ordenamiento territorial.

~ Mejorar la coordinacién de la inversién publica regional sobre la base de los
instrumentos de planificacion regional vigentes.
~ Mejorar la gestidn del Presupuesto de Inversiones del Gobierno Regional, a través
de la ejecucidn eficiente y oportuna, tanto fisica como financiera, de las iniciativas de
inversién financiadas con fondos del FNDR y Provisiones.
~ Mejora Continua de la Gestidn Interna.

SEGUNDO: El Gobierno Regional de La Araucania se compromete a dar cumplimiento,
durante el afio 2017, a las Metas de Gestion que se indicaran seguidamente, asignadas a
los equipos de trabajo que asimismo se determinan:

| EQUIPO N® 1 DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
| RESPONSABLE SR. RODRIGO TELLEZ AVENDANO
PON-
INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
META DE GESTION o1 EVALUACION o;gs- CALCULO VERIFICACION
Ejecutar el 100% de dos (2) Documento  suscrito
jornadas de capacitacidn interna Eficacia/Producto por Jefe DAF, que
en el dmbito de .l.a !nduccpn, Porcentaje de (Namero de Jornadas Zon::iiacéé:‘orr;isa de
egreso y conciliacién - vida Jornadas de de capacitacidn ?ﬁnera : co z::iao’
fam:!lar-lalboral, para . los capacltacidn interna interna en el dmbito Eemest e)c’iel aﬁgzm
funcionarios del G‘oblerno en el dmbito de la de la  induccién, al rersonal ° dZ;
Regional de La Araucania, en el 4, ci¢n, egreso y egreso y conciliacion P
afio 2017. S . . - Servicio
conciliacion vida vida familiar-laboral, . .
" o Administrative del
familiar-laboral, 25% | para el personal del

Notas:

1. Las jornadas de
capacitacion se ejecutaran
en los siguientes periodos:
a) primer semestre y hasta
el 30/06/2017 y b) segundo
semestre y hasta el
31/12/2017.

para el personal del
Servicio

Administrativo  del
Gobierno Regional
de La Araucania,
ejecutadas en el
aflo 2017.

Servicio
Administrativo  del
Cobierno Regional de
la Araucania,
ejecutadas en el afo
2017 [ 2) X 100%

Gobierno Regional de
La Araucanfa.

. Acta de Asistencia a la

capacitacion del
primer y segundo
semestre del afio 2017,
debldamente firmado
por cada participante.

. Medio que contiene la
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2. La ejecucidn de cada una de
las jornadas de capacitacién
comprenderd las
siguientes, actividades: a)
Reunidn de coordinacion y
planificacion de contenidos,
b) Solicitud de auditdrium
del GORE Araucania, c)
Convocatoria a funcionarios
mediante MEMO indicando
el lugar fecha y hora, d)
Preparacién de la
presentacién PTT con los
contenidos, e) Aplicacién
de encuesta satisfaccion y
f} Elaboracidén de Informe
con los resultados de la
capacitacion.

. Registro

Presentacion de la
capacitacion,

correspondiente  al
primer y segundo
semestre del afio 2017.
fotografico
de cada una de las
capacitaciones, primer
y segundo semastre

del afip 2017,
. Informe con el
resultado de la

capacitacién, remitido
via Memo al Jefe

Divisidn de
Administracion y
Finanzas, hasta el
31/12/2017.

PON-
INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
META DE GESTION 02 EVALUACION | 02" CALCULO VERIFICACION

Memo al Jefe DAF,
Eiaborar un (1) informe con la que remite el informe
propuesta del disefio con la propuesta del
tecnolégico para administrar y disefio  tecnoldgico
gestionar el sistema de para administrar y
calificaciones de los funcionarios gestionar el sistema
del Servicio Administrativo del de calificaciones de
Cobierno  Regional de La los funcionarios del

Araucan(a, en el afio 2017. Servicio
: Administrativo del
Notas: .. (Un (1) informe c'on la Gobierno Regional de
1. La propuesta de disefio Eficacia/Praducto propuesta del disefio La Araucanla, suscrito
tecnolégico contiene: Un informe con la tecnoldgico pare por el Encargado del
Hito Periodo / propuesta del adm}mstrar . y Proceso de Recursos
Fecha disefio tecnoldgico gestionar el sistema Humanos y ol
— oozl | | Para administrar y de calificaciones de Encargado del

3. Situacion - actual al gestionar el sistema los funcionarios del &
del proceso de yjospory | | de calificaciones de Servicio Pr;) cese h de]
calificaciones los funcionarios del 25% Administrativo del Informatica, hasta e
b.Estimacién  de Servicio Goblerno Reglonal de ]31?2[2017' |
Recursos (Horas | 01/04/207 | | Administrativo del La Araucanfa,| > orme dC(l)nd' e
Hombres  segdn al Gobierno  Regional elaborado en el afio propu(:st[a € diseno
p.erf:l, . 30fos/2017 de La Araucania, 2017 =1) tecnf) . gico para
Financiero, -~ administrar y
otros) elaborado en el aho gestionar el sistema
ovorhoy | | 29V7 Elurrép!e =l1 de calificaciones de
c. Maqueta online al ofLumpie=0 los funcionarios del

3h2/2017 Servicio

2. La implementacion del
disefio tecnoldgico para
administrar y gestionar el
Sisterma de calificaciones
del Servicio, serd para el
afio 2018.

Administrativo del
Gobierno Regional de
La Araucanfa, suscrito
por el Encargado del
Proceso de Recursos
Humanos y el
Encargado del
Proceso de
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Informaética, hasta el
31/12/2017.

. Acta que aprueba el

Informe con la
propuesta del disefio
tecnoldgico para
administrar y
gestionar el sistema
de calificaciones de
los funcionarios del
Servicio

Administrativo del
Coblerno Regional de
La Araucanfa, firmado
por el Presidente del

Comité de
Calificaciones, el
Encargado del
Proceso de Recursos
Humanos y el
Encargado del
Proceso de

Informatica, hasta el
3112/2017.

PON-
INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
META DE GESTION 03 EVALUACION D;g:' CALCULO VERIFICACION
Ejecutar el 100% de las (Nﬂ_n‘nero de Memo al Jefe DAF,
actividades del programa de | Eficacia/Producto actividades del suscrito por
implementacién de pago a|Porcentaje de programa B de Encargado del
proveedores medlante sistema|actividades  del implementacion  de Proceso de
de transferencia electrdnica, programa de pago a pr9veedores Funcionamiento y
respecto  de los  gastos|ipplamentacin mediante sistema de Encargado del
efectuados  con cargo  al| 4, 250 3 transferencia Proceso de Tesorer(a,
subtitulo 22 Bienes y Servicios de pag electronica, respecto hasta el 30/04/2017 y
Comsumo  y  subtitulo 29 provgedore; de los  gastos eventual modificacién
Adquisicién de  Activos  No mediante sistema efectuados con cargo posterior hasta el
Financieros, del Programa o1|de transferencia al subtftulo 22 Bienes|  30/06/2017, que
Gasto de Funcionamiento, en el | electronica, y  Servicios  de remite para su visto
a0 2oms ; respecto de los Consumo ‘y's.Lfbtftulo bueno (V'B"),
gastos efectuados 29 Adquisicién  de Programa de
Nota: con cargo al| 25% Activos No Actividades para
. las  actividades  del|suptitulo 22 Financieros, del Implementar Proceso
Programa 01 CGasto de Pago a
programa de | ienes y Servicios de  Funci ient &
implementacién selde Consumo ¢ runclonamiento, Proveedores
detalianacontir:uacién' e ! gjecutadas en el afio medlante Sistema de
o + | subtitulo 29 2017 { Ndmero total Transferencia
a. Revision convenio | Adquisicién  de de actividades del Electrénica.
Banco Estado. Activos No programa de| 5. Memordndum  al
b. Crear base de datos de Financieros’ del implementacidn de Jefe Divisién de
proveedores que | programa o1 pago a pr?veedores Administracidn y
contenga: nlombre 0| Gasto de ;nedlinte sistema de Finanzas (DAF),
d(reccxlor), correo | ejecutadas  en el o Ios, ngtos Encargado el
electrénico y nombre | afio 2017 efectuados con cargo Proceso de

del contacto para

al subtftulo 22 Bienes

Funcionamiento vy
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gestién de compra.
¢. Disefiar formulario para

solicitud de
autorlzacién de los
proveedores

d. Informar a los

proveedores, la nueva
modalidad de pago vy
solicitar la autorizacion
firmada, para efectuar
el pago via
transferencia
electrénica

e. Tabulacién de datos.

f. Efectuar informe sobre
implementacion del
pago via transferencia
electrénica.

y Servicios de
Consumo y subtftulo
29 Adquisicion  de
Activos No
Financieros, del
Programa o1 Gasto
de Programa,
comprometidas en el
afio 2017 ) X 100%

Encargado del
Proceso de
Tesorerfa y hasta el
31/12/2017, que
remite Informe Final
de ejecucién
actividades del
Programa para
implementar

proceso de pago a
proveedores

mediante  sistema
de Transferencia
Electrénica.

PON-

INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
META DE GESTION 04 EVALUACION D;g:' CALCULO VERIFICACION
(Ndmero de | 1. Memordndum al Jefe
Retenciones Divisién de
pendientes de| Administracion y
devolucién del| Finanzas (DAF),
Identificar el origen y estado perfodo suscrito por el
actual del 9o% en el afio 2017, de comprendido entre| Encargado del
cada una de retenciones | Eficacia/Producto el afio 2004 al 2015 Proceso Contable y
pendientes de devolucién, del |Porcentaje de las inclusive, Encargado  Proceso
periodo comprendido entre el reten.ciones registradas en la| de Inversiones, hasta
afio 2004 al 2015 inclusive, | pendientes de cuenta  contable| el 31/03/2017, que
rZilsatgalgas 5 er; Ia«ca?:ff?;: gz\r’ggjén del 214.04 “Garantfas| remite para su visto
C . s o

s d:.:l 4Programa o | comprendido entre Eecubxdas” del|  bueno (V'B’), Informe
Inversiones  del  Gobierno | €l afio 2004 al 2015 rografma 02 de) de Retenciones

Regional de la Araucanfa. inclusive, Inversiones del| perfodo 2004-2015.
registradas en la Cobierno Regional | 2. Informe de
Notas: cuenta  contable: . |de La Araucania,| Retenciones periodo
1. La identificacién | 214.04  “Carantias 25% con identificacidn!| 2004-2015,  suscrito
comprenderd a lo menos Recibidas” del del origen y estado| por Encargado
lo siguiente: ]Pr:\‘/’egr’;?naes 02 dd:l actual | Numero| Proceso Contable y
- Cédigo BIP, Cobierno Regional total de| Encargado Proceso
- Nombre del Proyecto, de Lz Araueanta Retenciones Inversiones, hasta el
- Nombre del Contratista, con identiﬁcaciér; pendientes de| 31/03/2017, que
- Rut del Contratista, y de su origen vy devolucién del| contiene el Nimero
N 'L:‘S"“to dela reint:zzmnes estado actual, en el periodo ‘ de . Retenciones
afio 2017. comprendido entre| pendientes de

pendientes de devolucién
periodo afio 2004 - 2015
son 648.

el afio 2004 al 2015
inclusive,
registradas en Ia

devolucién afio 2004
al 2015, registradas en
la cuenta contable

cuenta contable| 214.04 “Garantfas
214.04 “Garantias| Recibidas” del
Recibidas” del! Programa 02 de
Programa 02 de| Inversiones del
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Inversiones del
Gobierno Regional
de La Araucanfa /
12) X 100%

Gobierno Regional de
La Araucania.

. Memorandum al Jefe

de Divisidn de

Administracidn y
Finanzas (DAF),
suscrito por
Encargado  Proceso

Contable y Encargado
Proceso Inversiones,
hasta el 31/12/2017,
que remite para su
visto bueno (V°B%),
Informe Estado
Actual de
Retenciones perfodo
2004-2015.

. Informe Estado
Actual de
Retenciones perfodo
2004-2015,  suscrito
por Encargado
Proceso Contable vy
Encargado  Proceso
Inversiones, hasta el
31/12{2017, que

contiene: a) Cédigo BIP
de la Iniciativa de
Inversién, b) Monto de
fa retencidn, c¢) Nombre
de la Iniciativa de
Inversién, d) RUT del
Contratista 0
Proveedor, e) detalle
del estado actual de
cada una de las
retenciones, y f) sl la

retencion efectuada
procede o no Iz
devolucidn al

contratista.

Pdgina 5 de 15




CORL

{14 &)
95 LA ARALCANIA

EQUIPON® 2

DIVISION DE ANALISIS Y CONTROL DE GESTION

RESPONSABLE

SR. JUAN PAULO GARRIDO PICCIOLI

META DE GESTION N° ot

INDICADORES DE
EVALUACION

PON-
DERA-
DOR

FORMULA DE
CALCULO

MECANISMO DE
VERIFICACION

Disefiar y formalizar
procedimiento
para el

un (1)
administrativo
proceso de Pre

Admisibilidad que desarrolla la
Division de Andlisis y Control de
Gestién, durante el afio 2017

Notas:

1.

En La Araucania, el
Gobierno Regional es una
de las principales
instituciones  financieras
de inversién publica, a
cuyo Programa de
inversiones postulan tanto
las Municipalidades como
los servicios publicos vy
otros organismos e
instituciones. Esta
postulacion considera tres
tipos de instituciones
evaluadoras: segin el
clasificador
presupuestario:

a) GORE:

a.) FRIL y afectos a Circular

33 del Ministerio de
Hacienda

a.2) Transferencias
corrientes

b) INSTITUCION
RECEPTORA YO

DIPRES, Y GORE
b.1) Transferencias de Capital

(excepto FRIL y
tipologia PMB)

¢} MIDESO: Iniclativas de
Inversidn, (excepto
algunas
Conservaciones), y
transferencias de la
tipologfa PMB.
Conforme a las Normas,
Instrucciones y

Procedimientos para el
proceso de Inversién
Publica (NIP). En el caso
de las postulaciones
que son evaluadas por
MIDESO, guien
presenta el proyecto es
el Gobierno Regicnal en

Eficacia /Proceso
Un (1)
Procedimiento
administrativo para
el proceso de Pre
Admisibilidad que
desarrolla la
Divisidn de Andlisis
y Control de
Gestidn, disefiado y
formalizado
durante el afio 2017.

25%

(Un (1)
Procedimiento

administrativo

disefiado y
formalizado para el
proceso de  Pre
Admisibilidad que
desarrotla la Divisldén
de Analisis y Control
de Gestién, durante
el afio 2017 = 1)

Cumple =1
No Cumple =¢

. Resolucién

Exenta
que  aprueba el
Procedimiento
Administrativo para el
procesoc de  Pre
Admisibilidad de Ia
Divisidn de Analisis vy
Control de Cestién,
durante el afio 2017,
elaborado a mds
tardar el 31 de
Octubre de 2017.

. Documento

informativo a las
Unidades

formuladoras a
MIDESO y a los
funcionarios del
GORE, enviado vy

publicade en la
pagina WEB del GORE
a mas tardar con
fecha 31 de octubre
de 2017.
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su calidad de fuente

financiera.
2. El procedimiento  es
referido a la pre
admisibilidad de

competencia de la Divisién
de Andlisis y Control de
Gestién; esto es lo
seffalado en a.1) y c).

PON-
INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
o -
META DE GESTION N°02 EVALUACION D!fg‘: CALCULO VERIFICACION
1. Resolucidn y
Realizar una reunién informativa Convenio de
técnica en un plazo no superior a Electrificacién  Rural
g0 dias corridos en 3 lo menos el suscrito entre el

75% de los proyectos de
electrificacién rural contratados y
con Resolucién totalmente
tramitada y notificada a la
empresa distribuidora de energia
eléctrica respectiva entre el 01 de
Enero y el 30 de Septiembre el

Gobierno Regional de
La Araucania y las
empresas

(Namero de| distribuidoras de
proyectos de | energla eléctrica para

Electrificacidn  rural la ejecucion de los
contratados el afio t,

anet Eficacia / Proceso con reunicn l?lrot)'/fe' ClO‘S'EléCt;COS-I
Ny ) Pc'>‘z"cént‘ajé IR de informativa  técnica | 2 'VOU 'CBC'O,H L, € a
Notas: y 2| proyecta o realizada en un plazo total tra'n/wltaqon dela
n o o bt glegtriﬂcacién rural no superior a 90 dfes Resolucion aue
medicidn aquellos be coontan con corridos desde la| aprueba el Convenio
proyectos en que | Que LS . fecha de notificacién| de Electrificacion
habiéndose realizado la | <¥Mn Informativa a la empresa; Rural firmad
, técnica en un plazo TP ' yral tirmada por un
convocatoria a la reunlén| superlor a 90 distribuidora de| Representante de la
infOf'mativa . técnicar no dias corridos desde f:sereg:'iiv / eléctrica Empresa distribuidora
hubieren asistentes, dada ||z notificacién a la Nur;-)nero a.Total de de Energfa Eléctrica y
eventualidades que | empresa 25% un  funcionario del
afecten o modifiquen | distribuidora de E{:gtiicftigjcién RUS; Proceso de
oment m energia eléctrica de N TS,
r;r iorizr;tjéer;ea ecri\Ze lI(a)z " togtal clocurice <8 contratados el afio ¢, §|eictnﬁcac1on Rural
- con Resolucién e Gobierno
iciari i+ | de la Resolucion del ,
beneficiarios, como ‘sena Cobierno . Regional totalmente Regional.
el caso de otras reuniones ve  apruebs o tramitada, y | 3. Citacidn a fos
no previstas que ellos gonvenig de notifcada a  la| beneficiarios del
Fallflquen de  mayor Electrificacion Rural zf“tpT;S?’d d proyecto a la reunion
interés, funerales, | optre el 01.01.2017 y istribuidora - d€ | informativa  técnica
accidentes, etc.- el 30.09.2017 energfa- eléctrica realizada por el
2. El plazo de 90 dfas rSespecz;vla, al 3‘; del  boceso de
X ept. del afio t) x .
corridos se inicia a contar 100% Electrificacion Rural

de la notificacion a [a
empresa distribuidora de
energia eléctrica de la
Resolucién del Gobierno
Regional que aprueba el

en que se indica
fecha, hora y lugar de
la reunion.
4. Constancia  suscrita
por al menos tres

Convgqio 5 de dirigentes ylo
Electrificacion Rural para beneficiarios titulares
la  ejecucidn de los del  proyecto de

proyectos eléctricos. electrificacion  rural
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que dé cuenta de los
temas informados en
la reunion.

. Acta de asistencia de

beneficiarios

asistentes a la
reunién informativa
técnica, o en su
defecto,

representantes de los
titulares por ausencia
de estos por razones
laborales.

(Declaracion  simple
de parentesco o
relacién con el

representado) o
Informe realizado por
el Proceso de

Electrificacién  Rural
en caso de que no se
realice la reunién por
Nno concurrencia de
los beneficiarios.

. INFORME FINAL,
elaborado por s
Unidad de

Electrificacidn Rural.

o INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
METADE GESTION N°03 EVALUACION CALCULO VERIFICACION
Infformar a2 la  entidad| Calidad/Proceso (Numero de|1. Informe  elaborado
formuladora en un plazo no| Porcentaje de iniciativas de| por Encargado de
superior a 18 dias corridos, el} iniciativas de inversién con oficlo | proceso o quien lo
resultaqc? lde_ la  primera| inversién con oficio yjo , correo | reemplace, dirigido al
evaluacion técnica de al menos| yfo correo electrénico remitido

el 9o% de los proyectos
presentados por primera vez
entre el 01 de enero y el 30 de
septiembre del afio t.

Notas:

1. Los dias se medirdan desde
la fecha de recepcién del
Memo que solicita
evaluacion de la iniciativa,
por parte del Encargado
del Proceso de Evaluacion
de Proyectos yfo quien lo
reemplace.

2. La informacidn a la
entidad formuladora se
realizard mediante oficio
ylo correo electrénico

electrdnico que
contiene resultado
de la primera
evaluacidn técnica
remitido a la
entidad

formuladora, en un
plazo no superior a
18 dias corridos
respecto del total
de iniciativas
recepcionadas en
el Proceso de
Evaluacion del
GORE por primera
vez entre el
01.01.2017  y el
31.10.2017 para el
proceso de

a la entidad
formuladora, en un
plazo no superior a
18 dias corridos, que
contiene  resultado
de la primera
evaluaclén  técnica
de las iniciativas
recepcionadas para
evaluacion por
primera vez entre el
01.01.2017 y el
31.10.2017, | Numero
total de inicfativas de
inversién

recepcionadas para
evaluacién por
primera vez entre el
01.01.2017 y el

Jefe de Divisidn de
Andlisis y control de
Gestidn que incluya
listado de iniciativas
de inversidn que
ingresaron para
primera  evaluacién
técnica con nilmero
de Memo de ingreso,
fecha de recepcidn,
fecha de resultado de
primera evaluacién y
calculo de dias en
enviar resultado a la
Unidad formuladora.

. Oficios y/o correos

electrdnicos que
contienen resultado
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evaluacion que 31.10.2017) X 100% de primera evaluacién
desarrolla  dicha técnica remitido a la
Divisidn,

. Libro

entidad formuladora.
recepcion de
Memos de iniciativas
de evaluacioén.

PON-
v o INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
META DE GESTION N'o4 EVALUACION leg:' CALCULO VERIFICACION
Reallzar tres (3) capacitaciones a
las unidades técnicas para la
ejecucién de “Iniciativas  de
Inversién-Proyectos”, financiados
con cargo al subtitulo 31.02 en
materias de: . Oficio de la Autoridad
Facultades de! Gobierno Regional Regional que convoca
y obligaciones de las unidades a reunién.
técnicas  derivadas de  la Registro de asistencia
suscripcion de convenio mandato (Nimero de| cuscrita or
completo e irrevocable, con el reuniones de . P
ropdsito de unificar et participantes
proposito ) Eficacla [ Proceso capacitacién con Presentacién de la
procedimientos para mejorar 13| Nymero de Unidades  Técnicas|” itacid itid
gestion  de supervision ¥\ capacitacion  con que mantienen | c2pacitacion re.rgll a
coordinacidn enﬂla ejecucion de | \jnidades Técnicas Convenio Mandato| 2 .Ias Unl ades
los proyectos sefialados. que mantienen con el Goblerno| Técnicas participantes
Notas: Convenio Mandato Regional para| en un plazo no
Se considera: 3 con el Gobierno| _, ejecucion de| superior a 30 dias
1. Una“ reunion para | gegional para 3" | proyectos del| desde la fecha de
Municipalidades de ejecucién de subtitulo 31.02] celebracién de la
Malleco (11) proyectos del “Iniciativas de| reunidn.
2. Una reunion para | subtitulo 31.02 Inversién- Proyectos” | , Un INFORME FINAL
e . s e . - M )
Municipalidades de Cautin | “iniciativas de realizadas el afio 20171 4,6 contenga a lo
(21) Inversion- >=3) s
) P tos” menos un andlisis de
3. Una reunién para otros | To¥e¢ cumol I informacidn
. s umple > =
servicios publicos P 3 obtenida v un plan de
o s No Cumple <3 yunp
(Direccién De Vialidad, sccién con las
DOH, Aguas Araucanfa, medidas  adoptadas
Direccién de Arquitecturs, para resolver los
SERVIU, SSAN, SSAS). problemas
4. La no asistencia a Ia levantados
capacitacién de  algin
Municipio o servicio

convocado no afecta al
cumplimiento de la meta.
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LI
EQUIPON® 3 JEFE DE DIVISION-PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL
RESPONSABLE SR. MARAT ANDRES YEVENES VEGA
PON-
INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
META DE GESTION o1 EVALUACION D;gRA' CALCULO VERIFICACION
. Lista de Asistencia
Jornadas de
Capacitacién sobre
Ejecutar ocho (8) Jornadas de Difusién de los Fondos
Capacitacién sobre: Formulacion, Concursables yfo
postulacion y rendicién de Rendicién de Cuentas
cuentas a las organizaciongs c{e la ejecutadas el 2017.
socie'd'ad civil y eguipos técnicos . Registro fotografico de
municipales,  ejecutores  de las Jornadas de
proyectos del Fondo Concursable e
de Cultura, Deporte y Seguridad Cépag‘cauén Sf)t_)re
Ciudadana durante el afio 2017. Difusién yfo Rendicion
Cuentas de los Fondos
Notas: (Nimero de Concursables de
1. Las Jornadas de | Eficacia/Resultado Jornadas de Cultura, Deporte vy
capacitacién se realizaran | Numero de Capacitacién sobre:| Seguridad Ciudadana.
en los ocho (8) Territorios |Jornadas de Formulacion . Presentacién en MS
de Planificacién, definidos Capaatac‘lén, sobre: postulacic‘m' y| Power Point con un
en la Estrategia Regional de Forrtmlxla%én, rendicién de| resumen de las Bases
Desarrollo (ERD) y de esa rp::d?j;; : d: cuentas a las| del Fondo Concursable
forma cubrir  toda 18| entas a  las organizaciones de| de Cultura, Deporte y
Araucanfa. organizaciones d la sociedad civil y| Seguridad Ciudadana; y
PR ganizacione N equipos  técnicos
2. Los ocho territofios | la sociedad civil y quipc del proceso de
definidos en la ERD de lalequipos  técnicos rr.‘umc'pales’ rendicién de cuentas,
. . - 30% | ejecutores de Y.
regién de la Araucania son: | municipales, proyectos del| exigidoporlaCGRenla
Malleco Norte, Nahuelbuta, | efecutores de Fondo Concursable|  Resolucion 30/2015.
Intercultural de Rios y Mar, | Proyectos del de Cultura, Deporte | 4 Invitacién  mediante
Asociacién  Cautin  Sur, |Fondo Concursable y Seguridad | mail a los Municipios
Temuco y Padre las Casas, de Culturaé Dep%rtz Ciudadana durante| para socializar las
Asociacic?n Valle Central, éiudadana ecgi:lrnanie el afio 2017 > =8) Bases de los Fondos
Araucania Lacustre Y| el afio 2017. Concursables de
Cordillera Andina. Cumple >= 8 Cultura, Deporte vy
3, La ejecucidén de las ocho (8) No Cumple <8 Seguridad Ciudadana y
Jornadas de Capacitacidn el proceso de
no irroga gastos adicionales Rendicién de Cuentas
a los existentes (Recursos con los equipos
Humanos y Viaticos). municipales y
4. De acuerdo a la organizaciones de la
programacién de la Meta se sociedad civil,
espera concretar el 50% de . Informe  Final que
las ocho (8) Jornadas el contenga un andlisis de
primer semestre y el la informacidn

diferencial el
semestre de 2017.

segundo

obtenida y un Plan de
Accidn con las medidas
adoptadas para
resolver los problemas
levantados.
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GOHERNO RIGIONAL
o0 LA ARAUCANIA

PON-
< INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
META DE GESTION 02 EVALUACION DDESRA CALCULO VERIFICACION
Elaborar tres (3) Informes de
Seguimiento del Plan de Cestidn
Territorial Integrado “Boyeco”,
durante el afic 2017.
Nota: 1. Informe de
1. Periodos de elaboracion Seguimiento al Plan
Informes de Seguimiento: Gestion  Territorial
a. 1 Informe: 30.04.17, Integrado Boyeco, al
incluye el avance de 30{04/17, 30/08/17 y
enero a abril. 30/12/17, elaborado vy
b. 2° Informe: 30.08.17, suscrito por
incluye el avance de|ggiaciaproceso Encargado(a) _d‘el
mayo a agosto. Numero de (Numero de Informes Proc'eso. de GeSt',on
c. 3% Informe: 30.12.17, | informes de de Seguimiento del Territorial o por quien
incluye el avance de|Seguimiento  del Programa  Gestion| @ reemplace.
septiembre a diciembre y | Plan de  Gestidn Territorial Integrado | 2- Memos al Jefe d? la
un consolidado anual. Territorial “Boyeco”, Diplader, suscritos
> El Plan consta de tres i:\tegrads 30% |elaborados el afio| por Encargado(a) .d’el
Agendas: a) Agenda Social ?%ye“c’i ' dorant 2017 >=3) Proceso de Gestion
(Conadi, Seremi de eia ﬁo”a os durante Cumole » = Terr'[torlal 0 por quien
Vivienda, Seremi Salud, | 202" N“mpe =3 envia el Informe de
{ o Cumple <3 Seguimiento del Plan
Sernam, Senama, Fosis, g er e
Sence); b) Agenda de Gestion Territorial
Productiva (Indap, Conadi, Integrado Boyeco.
Sence, Sercotec, Agencia 3. Memo del 'Jefe de
Regional Desarrollo Division - Diplader al
Productivo) y <) Agenda Intendente, que
Ambiental (Seremi Medio adjunta Informe de
Ambiente, Conadi, Sereml Seguimiento al Plan
Salud, Conaf). Los servicios Cestién  Territorial
comprometen acciones al Integrado Boyeco.
Plan Boyeco y el
seguimiento es los
compromisos suscritos para
el periodo 2017.
META DE GESTION INDICADORES DE | " FORMULA DE MECANISMO DE
03 EVALUACION le g :ﬂ CALCULO VERIFICACION
Elaborar cinco (5) Informes de | BficacialResultado, (NUmero Informes de | 1. Informes de
Seguimiento al PROPIR del | NUmero de Segulmiento al| Seguimiento al
Gobierno Regional, durante el !nformes de PROPIR del Gobleno| PROPIR del Gobierno
afio 2017, que incorpore | €guimiento al Regional, que|  Regional 2017 de
vinculacion con efes y territorios | PROPIR  del Incorpora vinculadion | gocpa, 30/03/17
de la ERD y Agenda Regional de Gobierno Regional, con ejes y territorios 30/05/17 olorh ’
Género. durante el afio 2017, | 40% |de la ERD y Agenda ’ 30107117,

Notas:

1. Periodos elaboracidn
Informes de Seguimiento:
a. Informe 1% 30.03.17;

que incorpore
vinculacidén con ejes
y territorios de la
ERD y Agenda
Regional de
Género, elaborados

Regional de Género,
elaborados el 2017 > =
5)

Cumple>=5
No Cumple < 5

30/09h7 'y 30Mmf7,
elaborados y suscrito
por profesional de
apoyo del Proceso de
Planificacidn.

2. Memos al Jefe de Ia
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b. Informe 2% 30.05:.17;
¢. Informe 3°:30.07.17;
d. Informe 4 30.09.17;
e. Informe 5" 30.11.17.

.La informacion utilizada
para la elaboracién de los
Informes de Seguimiento al
PROPIR del  Gobierno
Regional es la del mes
anterior, debido al desfase
que existe en la carga de la
informacién al sistema
Chileindica.

.los c¢inco informes de
Seguimiento al Programa
Publico de Inversiones
Regionales (Propir),
considera analisis de
resultados de la Base de
Datos, disponible en |Ia
plataforma  transaccional,
www.chileindica.cl y los
informes son con la
informacién acumulada al
periodo en el cual se realice,
por ejemplo el quinto
informe de fecha 30.11.2017,
incluye la evolucién de la
ejecucion presupuestaria de
enero a octubre de 2017.

. De acuerdo a los procesos
internos de la Diplader, los
Informes, remitidos por
Memo al Jefe de la Divisién
son evaluados y una vez
que existe una total
conformidad son enviados
al Intendente.

el 2017.

Diplader, elaborados
y suscrito por
profesional de apoyo
del Proceso  de
Planificacion, que
envfa los Informes de
Seguimiento al Propir

del Gobierno
Regional.

. Memo Jefe de Ia
DIPLADER al
Intendente, que
adjunta Informe de
Seguimiento al
PROPIR 2017.

. Informe Ejecutivo
Propir con la
desagregacion de la
inversién por

sectores, publicado
en la pagina web del
Gobierno Regional.
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DPTO. AUDITORIA, DPTO. JURIDICO Y SECRETARIA EJECUTIVA CORE

EQUIPO N° 4
RESPONSABLE SR. LUIS RISSO ROCCO
INDICADORES DE | O FORMULA DE MECANISMO DE
META DE GESTION ot EVALUACION D;g;\- CALCULO VERIFICACION
. Correo electrénico del
Secretario  Ejecutivo
del CRAI a los
Auditores Internos
que conforman el
CRAI, adjuntando
Realizar a lo menos tres (3) Programacién  Anual
Reuniones del Comité Regional de Reuniones del
de Auditoria Interna - C(RAI, CRAI, aprobada por el
durante el afio 2017 sobre Intendente y Ejecutivo
materias del dmbito de audltoria del Goblerno Regional
interna, que permitan de La  Araucania,
intercambiar experiencias entre durante el primer
auditores de los Servicios . R d semestre del afio 2017.
Pblicos de la Regién de La | Eficiencia/Producto ’ . Convocatoria a
Araucan(a. Realizar a lo menos {(Numero de reuniones del CRAI
tres (3) Reuniones reuniones del Comité . '
Nota: del Comité Regional Regional de Auditoria | -* Lls'tado , de
i las dreas temsticas a de Auditorfa Interna Interna, ejecutadas AS'SFe”C'a
abordar en las reuniones|” CRAIl, durante el| 30% |durante el afio 2016 > debidamente
comprometidas, serdn las afio 2017, sobre =3) firmaclo.
o ! materias de . Presentaciones de
siguientes: relevancia nacional Cumple>=3 los temas tratados
a. Prevencién de Lavado de|o o 4mbito de No cumple < 3 en las reuniones del

Activos, Financiamiento del
Terrorismo y Delitos
Funcionarios.

b. Objetivo Gubernamental N°
2 “Mantencién,
Mejoramiento y
Aseguramiento del Proceso
de Gestidn de Riesgos.

¢. Control Interno.

Auditorfa Interna.

. Informe Anual

CRAL

de
Resultados de las 3
Reuniones del CRAI,
elaborado por el
Encargado de
Auditoria  Interna,
remitido via Memo
al Sr. Intendente y
Ejecutivo del
Gobierno Regional y
publicado en web
institucional.

e
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INDICADCRES DE ;é);; FORMULA DE MECANISMO’DE
META DE GESTION 02 EVALUACION | L °0 CALCULO VERIFICACIGN
1. Ficha de solicitud de
Elaborar al menos el 92% de los Convenio Mandato.
Convenios Mandatos de 2. Libros de Registro
Adquisicidn  de  Activos  No con fecha de
Financleros, en un p}a?o N0 | Eficacia/Proceso ingreso de solicitud
Stﬂperior a cuatro dias habiles, en Porcentaje de (NUrmero de y fecha de entrega a
ano 2017. Convenios - Convenios Mandato I3 Unidad
' Mandat(? de de ' Adquisicién  de requirente,
Notas: B Adquisicién de Activos No debidamente
1. El plazo de elaboracidén se| activos No Financieros P S ienes
entenderd desde la fecha de | Financleros elaborados en un ‘m“s oporq
ingreso de la ficha de|elaborados en un plazo no superior a 4 recioen. )
solicitud  de  Convenio | plazo no superior a dfas habiles, en afo| 3. Copia de .COUVEFNO
Mandato Mandatos de|cuatro dias hébiles, 30% 2017 [ Numero total Mandato visado por
Adquisicién de Activos No |contados desde la de solicitudes el Encargado del
Financieros a| | fecha de ingreso de Convenic  Mandato Departamento
‘1 ici dquisicio idi
Departamento Juridico | solicitud de de Adquisicion Juridico.

Convenio Mandato Activos 4. Planilla de reporte
hasta la fec!'la de entrega al  Departamento Financieros ' los siguientes
fisica a la Unidad requirente | || (4o hasta fa ingresadas 3011 ) mgbre del
del Convenio mediante | facha de entrega a Departamento atos: tno idad
libro. a Unidad Jurfdico durante el proyec o’f ;m 3

2. Se excluyen las solicltudes |requirente, en afio afio 2017) x 100%. tecnica, techa Z
devueltas por libro a la}207. ingreso de' solicitu
Unidad requirente, por de Convenio yfec(?e:
antecedentes incompletos de e'ntrega e
o errores en su contenido. convenio elat?orado

a Unidad requirente.
INDICADORES DE | FON FORMULA DE MECANISMO DE
META DE GESTION 03 EVALUACION D;g:' CALCULO VERIFICACION
. Libro de Sesiones
. Ordinarias y Extraordinarias
{Ndmero de . .
Certificados de del Consejo Regional.
Eficiencia/Producto . Certificados de Acuerdos
P taje de los Acuerdos CORE, que CORE ue  involucran
Cz:t?l?ir;aiis ) de involucran  recursos recursos FqNDR

Publicar al menos el 98% de | Acuerdos CORE, ::IE\;ZR;nzu\ll)\yecsddfi - Reporte intranet de

los Certificados de Acuerdos|que involucran . & \ acuerdos CORE, que

CORE que involucran } recursos del FNDR Gobierno Regional en involucran recursos FNDR

recurs:os del FNDR, sean|publicados en la; un plazo no superior que certlfica fecha de’
) I3 rys
publicados en la Pdgina Web | Pdgina Web del a tres dias habiles, publicacién de fos

del Gobierno Regional , en un
plazo no superior a tres dias
hébiles, desde la fecha de la
sesion Ordinaria 0
Extraordinaria del Consejo
Regional , en el afio 2017,

Gobierno Regional,
en un plazo no
superior a tres dfas
habiles, desde Ila
fecha de la sesién
Ordinaria o
Extraordinaria  del
Consejo  Regional,
en el afio 2017.

40%

desde la fecha de la
sesion  Ordinaria o
Extraordinaria del
Consejo Reglonal, en
el afio 2017/Ndmero
total de Certificados
de Acuerdos CORE,
que involucran
recursos del FNDR,
en el afio 2017) x
100%.

Acuerdos en la pagina web
del GORE.

. Planilla Excel que resume el

plazo de tramitacién de
publicacién en la pégina
web del Servicio, de
Certificados de Acuerdos
CORE  que involucran
recursos FNDR, emitida por
la Secretaria Ejecutiva y
suscrita por el Secretario
Ejecutivo.
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CORERND AECIQNAL
2F LA ARAUCANIA

TERCERO: Se deja constancia que de acuerdo a lo previsto en la letra c) del articulo
tercero y séptimo de la Ley N° 19.553 y sus modificaciones, el nivel de cumplimiento de
las metas de gestién antes mencionadas dara derecho a los funcionarios que integren
los respectivos equipos de trabajo, a percibir durante el afio 2018 el incremento por
desempefio colectivo.

La némina de los integrantes de los equipos de trabajo se adjunta en anexo, la que se
entiende forma parte de este convenio.

Se incluye Carta de la respectiva Asociacién de los funcionarios del Gobierno Regional,
manifestando que se ha tomado conocimiento y comunicado a los correspondientes
asociados, las metas de gestién comprometidas en Convenio de Desempefio Colectivo
ano 2017,

CUARTO: El nivel de cumplimiento de las metas podré ser verificado por la unidad a
cargo de la Auditorfa Interna del Gobierno Regional de La Araucana.

En comprobante firman: MIGUEL HERNANDEZ SAFFIRIO INTENDENTE Y EJECUTIVO
DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA y MARIO FERNANDEZ BAEZA,
MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

MARIO FERNANDEZ BAEZA, con domicilio en Palacio de La Moneda, en la ciudad de
Santiago, por una parte, y por la otra, el Gobierno Regional de Araucania,
representado por su Intendente y Ejecutivo del Gobierno Regional dejLa\Araucania,
Don MIGUEL HERNANDEZ SAFFIRIO.

MIGUEL HERNANDEZ $AFFIRIO
INTENDENTEY EJEQUTIVO
GOBIERNO REGIONAL DE Lf ARAUCANIA

,,,,,,,,

e

MARIO FERNANDEZ BAEZA
MINISTRO DEL INTERIORY
SEGURIDAD PUBLICA

MHS.RTAJARY/
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ANEXO N° 1RES.EXN° /] FECHA [

NOMINA DE FUNCIONARIOS

CONVENIO DE DESEMPERNO EQUIPOS DE TRABAJO ANO 2016
GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

EQUIPON®1:  DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
[ DESDE I HASTA MESES I CZ“LBEgNO :

[RESPONSABLE DEL EQUIPO

1| TELLEZ AVENDANO, RODRIGO ORLANDO l 01-01-2016 I 31-12-2016 12,00 ] 8,00%

DEMAS INTEGRANTES DEL EQUIPO i : i -

STABURTO CIFUENTES, ALEJANDRO EST l:BAN 01-01-2016 31- 12-2016 12,00 8,00

31IADRIAZOLA FLORES, NELSON ROLANDO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00
4|AVELLO MUNOZ, JORGE ROLANDO 01-01-2016 34.12-2016 12,00 8,00
'51C0S810 YANEZ, VICTOR HUGO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00

6|FUENTES ESTAY, MARIO ERNESTO 01-01-2016 31-12-2018 12,00 8,00

7|FUENTES VILLANUEVA, MAURICIO ROLANDO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00

8|GUARDA HANNIG, EDDA XIMENA 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00
‘9|HERNANDEZ BALBOA, MARCIAL EUGENIO 01-01-2016 31-12-20186 12,00 8,00
10ILOPEZ LLANTEN MANUEL IGNACIO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00
11|MARIHUAL SUAZO, MIGUEL PATRICIO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00
12 MARILEQ JARA, JORGE EDUARDO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00
13|MERINO FLORES, DANIEL JEREMIAS 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00
14|OLIVERO NUNEZ, HELIDA DEYANIRA 01-01-2016 31.12-2016 12,00 8,00
15|ORTIZ VASQUEZ, NELDA ESTER 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00
16|0SSES CARDENAS, MARCIA ESTER 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00
171PEREZ ELLWANGER, JAVIERA FERNANDA 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00
18|RASCHEYA ACEITON, JUAN CLEMENTE 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00
19|RASCHEYA RICKEMBERG, ELIZABETH LORNA 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00
20|RIVERA VALDEBNITO VIVIANA PAOLA 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00
21|RETAMAL OLIVA, ROXANNA CAROL 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00
22|RIFFO NORAMBUENA, HELGA RINA 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00
23|RIQUELME ZAPATA, IDA RUTH 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00
24 ROCHA PALMA, JUAN LUIS 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00
25|SCHALCHLI PINCHEIRA, WILMA SOLANGE 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00
26|SEPULVEDA FERNANDEZ, ROBERT ALEJANDRO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00
27| TILLERIA VILLARROEL JUAN MARCELC 01-01-2018 31-12-2016 12,00 8,00
28| TORCA MERINO CRISTOBAL FRANCISCO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00
29|VENEGAS TORO, PABLO ANDRES 01-01-2018 31-12-2016 12,00 8,00
30|VASQUEZ QUEZADA, FABIOLA ANDREA 01-01-2016 31-12-20186 12,00 8,00
31 VASQUEZ VENEGAS RICARDO- ORLANDO 07-11-2016 |, 31-12-20186 2,00, 1,33
32|VOGEL VALLESPIR, FELIPE ANDRES 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00
EQUIPON°2:  DIVISION DE ANALISIS Y CONTROL DE GESTION

] DESDE l HASTA MESES l cﬁgmo

RESPONSABLE DEL EQUIPO

1|GARRIDO PICCIOLI JUAN PAULO | 01-01-2016 | 31-12-2016 12,00 I 8,00
DEMASlh_lT'EGRANTES DEL EQUIPQ

2TACUNA CARTES JUAN GABRIEL 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%

3| ARANEDA AGUAYO CARLOS ALBERTO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%

4|BAVESTRELLO MUNOZ, LUIS RENATO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%

5|BURGOS PINO, RODRIGO GONZALC 01-01-2016 31-12.2016 12,00 8,00%

8|CALDERON MORA, CAROLA EUGENIA 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%

71CARRASCO RIQUELME, GONZALO MAURICIO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%

8|CASTILLO BAEZA, NOLBERTO ARTEMIO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%

9lCELEDON BAEZA, CARLOS FERNANDO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
10|CORREA FUENTES, JEANETTE ALEJANDRA 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
11|{CORTES REYES, HELGA 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
12|ESPINOZA JARA, JOSE JAIME 01-0%-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
13|HUITRANAN CACHANA, FRANCISCO ORLANDO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
14|JARA GONZALEZ, ALEJANDRA ANDREA 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
15|LAGOS JARA, RAQUEL OLIVIA 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
16]LOPEZ BAHAMONDE, FRANCISCO IGNACIO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
17|OLIVA GONZALEZ, JUAN PABLO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
18|PALMA MANOSALVA, JAVIER ALEJANDRO 01-01-2018 31-12-2016 12,00 8,00%
18|{PEREZ LAGOS, GERARDO ANDRES 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
20 PILQUIANTE PEINAN, MARTIN HERNAN 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
21 RUIZ ONATE, VICTOR HUGO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
72]SAN MARTIN ESCOBAR, JARED EDGARDO 01-01-2016 30-11-2016 11,00 7.33%
23 SANDOVAL CAAMARNO, CLAUDIO ANDRES 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
24| SANDOVAL 1BARRA, JORGE HERNAN 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
25/ SOTOMAYOR MILLALEQ, CLAUDIA JOHANNA 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
26| TAPIA BIZAMA, CRISTIAN ANDRES 01-01-2016 31-12-2018 12,00 8,00%




NOMINA DE FUNCIONARIOS

o CONVEN!O DE DESEMPENOEQUIPOS DE TRABAJO ANO 2016

GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

EQUIPON®3:  JEFE - PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL
I DESDE I HASTA ! MESES [ Cz°Lig¥|?/o

RESPONSABLE DEL EQUIPO

1[YEVENES VEGA, MARAT ANDRES [ 07-00-2016 | 31-12-2016 | 400 | 267%
DEMAS INTEGRANTES DEL EQUIPO

2TARANEDA HENRIQUEZ, HECTOR LEONARDO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%

31CALFUQUIR ZAMBRANO, BEATRIZ DEL CARMEN 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%

4|CARCAMO NAVARRETE, GABY OLINDA 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%

5|CORREA MUNOZ, EDUARDOC WLADIMIR 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%

B|GANGAS MOLINA, ANITA MARIA 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%

7ILAGOS HERNADEZ CARLOS ALBERTO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
"8|HENRIQUEZ JARAMILLO, LIS OSVALDO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%

9{LAGOS SALDIAS BRODY RICARDO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
10|MOSNAIM SOTO, SISKE RUBEN 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
11|MONSALVES MILLAR, RICARDO SEBASTIAN 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
12| PAINEMILLA ANTINAO, JOSE IGNACIO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
13IHERNANDEZ RIQUELME PRISCILA ALEJANDRA 01-06-2016 31-12-2016 7.00 4.67%
14|PERALTA CELIS, SEBASTIAN BERNARDO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
15IRAMIREZ NUNEZ, LUIS OSVALDO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
18|SEIFFERT AGUILERA, RONAL SIGFFRIED 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
17|VIDAL ARRIAGADA, MARITZA VIVIANA 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
18{VILLALOBOS ELOY RECABARREN 05-02-2018 31-12-2016 11,00 7.33%
191VIVANCO RUMINOT, MAURICIO FERNANDQO 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
EQUIPON°4: DPTO. AUDITORIA, DPTO. JURIDICO Y SECRETARIA EJECUTIVA CONSEJO REGIONAL

r DESDE | HASTA 1 MESES I cZOngmo

RESPONSABLE DEL EQUIPO

1[RISSO ROGCO, LUIS HUMBERTO [ G1-01-2016 | _31-12-2016 ] 12,00 | 8,00%
DEMAS INTEGRANTES DEL EQUIPO

2[ARANEDA SOTO, LEYLA LISET 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%

3|BALLESTEROS SANGUINETTI, MAGALY DEL CARMEN 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%

4/SAN MARTIN ESCOBAR, JARED EDGARDO 01-12-2016 31-12-2016 1,00 0.67%

5|CANDIA SANDOVAL, JAIME ENRIQUE 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%

6ICARO GEISSER, MARIA CLARIBET 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%

7|CONCHA VASQUEZ, MARISA LEONOR 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%

8|PADILLA CABRERA, PABLO VALENTIN 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%

SIMEDINA PICHICONA, CRISTINA ELIZABETH 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
10|ORTIZ CASTILLO, VERONICA DEL CARMEN 01-01-2016 31-12-2016 12,00 8,00%
FUNCIONARIOS EN COMISION DE SERVICIO

GOBERNACION PROVINCILA DE CAUTIN
T[DUMAY KLAGGES, MICHELLE [ 01012016 | 31122016 | _ 12,00 | _ 8.00%
INTENDENCIA

_'1_ LAGOS HERNADEZ CARLOS ALBERTO 16-06-2016 16-09-2016 4,00 2,67%
_2 HERNANDEZ RIQUELME PRISCILA ALEJANDRA 04-06-2016 04-09-2016 4,00 2,67%
| 3] VILLALOBOS ELOY RECABARREN 16-06-2016 16-00-2016 4,00 2,67%

y) 7,00 0,67%




ANT.: No hay.

MAT.: Conocimiento y aceptacion de
Metas de Gestidn, Convenio de
Desempefio Colectivo (CDC) afio 2017.

TEMUCO, 26.12.2016

A :SR.MARIO FERNANDEZ BAEZA '
MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

DE :DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO
REGIONAL

Junto con saludarle, le informamos que nuestra Asociacién de Funcionarios del
Gobierno Regional de La Araucania, ha tomado conocimiento y aceptado las metas de
gestién que seran comprometidas por cada uno de los equipos de trabajo en el
Convenio de Desemperfio Colectivo (CDC) afio 2017.

Se despide cordialmente de usted;

i

\
1

MAURICIO FUENTES VILLANUE NA PICHICONA
== PRESIDENTE SECRETARIA

;
¥




B { )

Temuco, 22 de diciembre de 2016

Sefior

Ministro del Interior y Seguridad Publica
Don Mario Fernandez Baeza

Santiago

De mi consideracion:

Por medio de la presente, la Asociacién de Funcionarios Trabajadores del Gobierno
Regional de La Araucania (AFTRAGORES), certifica que ha tomado conocimiento y comunicado a

sus asociados sobre las Metas de Gestion comprometidas en el Convenio de Desempefio

Colectivo afio 2017 del Gobierno Regional de la Araucania.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

RAGO
Asociacibn do Funclonaries T RE@
Goblemo Regional de La Arayeani

AFT

LEYLAL ARANEDA SOTO
PRESIDENTA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
TRABAJADORES GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA




